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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL STADO DE CHIAPAS

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, las 1'0 10 horas, del dia vienes 30 de

enero de 2026, reunidos en el Salon de lngles que se encuentra dentro de las instalaciones

del Domo del Instituto de Segurldad ‘Social de [oé Trabajadores def Estado de Chiapas,
Col Grualva INFONAVIT,

ubicado en Libramiento Norte Onen’te y Blvd. Fidel Veiazquez S/

C.P. 29044, Tuxtla Gutterrez Chlapas estando presentes eI M |er Octavio Gordillo

Ballinas, Subdirector de Admlnlstramon y Fmanzas- Pre51den te __I.Cd-mlte de Etica y
de FPrevencion de Conﬂlctos de interés del ISSTECH Ing. Romeo Mayorga Gutlerrez Jefe

del Departamento de Admmistracron de Personal Secretarlo Ejecutiva Tltular Lic. Javier

Se.cretarto Ejecutivo

Meza Juarez, Jefe de na de Desarrollo Organlza onal

Suplente,; Lic. Marco Vlmcla.Zepeda Carbalhdo Jefe del Departamento de Adqursmlones

Secretario Técnico Tltul “uis: Ernesto Santlago Bermudez Jefe de la Unidad de

Tecnolegias de la Infor _ac

Lopez, Jefe de la Unldad de Pfaneacmn Integrante TemporaE Suplente Lcda Karina
Fernanda Garcia Alvarado Jefa del Departamento de Pensumes Aﬂhaclon y Vigencia de
Derechos, Integrante Temporal Tltular CP Marla Yolanda Garc:a Garma Jefa del
Departamento de Prestacnones Economlcas Integrante Temporal SUplente Lic. Jaime
Yeudiel Meigar Gai!egos Anal:sta de- Ia Oflcma 'de Estadlstlca Medlca Integrante
Temporal Titular; Enf. Nery Octawa Medma Roblero Enfermera Tltulada de la Oficina de
Enfermeria Estatal, Integrante Temporal Suplente Lcdo DaVId Reyes Zavala Resendes,
Auditor de! Organo Internc.. de Control Interno Integrante Suplente y Representante del

Organo Interno de Control y la- Lcda Angel:ca__ Margarlta Mendoza Aguirre, Asesora

Juridica, todos reunidos para llevar a ¢abo-la. Primera- Ses:on Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Chiapas, quienes se ldentlfcap en este acto y al final firman

para |la debida constancia legal.
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ORDEN DEL DiA

1. Pase de lista de asistencia y verificacion de quorum legal.
2. Lectura y aprobacién del ORDEN DEL DiA, : 'k "
3. Seguimiento al Acuerdo Primero, de la Cuarta Sesmn Ordinaria del CEPCI de fecha 23

de diciembre de 2025, relativo a la denuncaa:.__ le: lo :C Monlca ltzel Lopez Lopez, Karla

Samanta Ramos Solorzano, Juan Jose Gutzerrez _‘ Yad:ra Lopez Gamboa y C. Maria de

Analisis del Gasto, mterpuesta "_ontra la C. Keyla Yadira Marma Mart:nez Jefa de la

Oficina en mencion.

4. Presentacion y aprobacxong del Proyecto de-Determinacion...

5. Presentacién y aprobacron del-Programar Anual de Trabajo det-CEPCI 2026
6. Asuntos GeneraEes : .

7. Acuerdos.

8. Clausura de |a Sesion y

ESARROLLO DE LA SESION

1. Pasedelistay vern‘lcacmn de quorum Eegal‘ :

En el uso de la palabra el Miro. Javuer Octawo Gordliio Balllnas Subdlrector De
Administracion y Fmanzas Y Premdente Tltular del Com:te da fa blenvenlda a los
integrantes del m|smo,; procedlendo a pasar Iista de asnstencna y venflco !a existencia del
quérum necesario de: conformldad como lo determlna eI art:culo 25 fraccmn iy el
articulo 32 de [os Lmeamlentos para la integracmn y Funcnonamlento de los Comiiés
de Etica y de Prevenc:on de Confllctu de ¥nteres de Ia Admlmstrac:lon Publica del

Estado de Chiapas, porlo que se declara Iega[mente mstalada‘la ses;on

2. Lecturay aprobacion de ia ORDEN DEL DIA.
Acto seguido, se procede a dar lectura y somete a consideracion de los integrantes del
comité el ORDEN DEL DIA de la Primera Sesidn Ordlnarla misma que es aprobada p&

unanimidad de votos. ;? R /g{
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3. Seguimiento al Acuerdo Primero, de la Cuarta Sesion Ordinaria del CEPCI de fecha 23
de diciembre de 2025, y con fundamento en :ios': éi‘ticulos 73, 74 y 75 de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comites de Etrca y de Prevencién de Conflictos

de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chtapas se le solicitd a las partes

especificas que consideren necesanas en un piaz no mayor de 06 dlas habiles contados a

partir del dia siguiente de Ia recepc:on de la notiﬁcacmn

espemflcas que consm{ere necesarias y los alegatos que a su derecho convengan misma
gue mediante Memorandum No. ISSTECH ORPRAGI29912®25¢" 1 fi ha 23 de diciembre

de 2025, envid la respue eﬁe ::a darle lectura

para su analisis y valoqa [

3.2 Mediante Memorandu =
se le requirio a la C. Monlca Itzel Lopez, L opez, que rem;ta Ias‘pruebas especnﬂcas gue

considere necesarias y !os ategatos que a su derecho convengan sm embargo no se

recibid respuesta de dlcha sol101tud

3.3 Mediante Memorandum No ISSTECH/CEPCI/OOZ/ZOZG de fecha 13 de enero de 2026,
se le requirié a la C. Karla Samanta Ramos Solorzano que remlta [as pruebas especificas
gue considere necesarias y Ios alegatos que a'su derecho convengan mzsma gue mediante
escrito S/N de fecha 16 de enera de 2026 en\no respuesta contemdo que en este momento

se procede a dar lectura para su anahsm y

3.4 Mediante Memorandum No. ISSTECH/CEPCI/003/2026 de fecha 13 de enero de 2026,
se le requirid@ al C. Juan José Gutiérrez, que remita las pruebas especificas que -
considere necesarias y los alegatos que a su derecho conveng sin embargo no 6/

recibié respuesta de dicha solicitud.
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3.5 Mediante Memorandum No. ISSTECH/CEPCI/OO4/2026 de fecha 13 de enero de 2026,
se le requirié a la C. Yadira Lépez Gamboa que remita las pruebas especificas que
considere necesarias y los alegatos que a su derecho convengan, misma que mediante
escrito S/N de fecha 27 de enero de 2026 enwo respuesta conten[do gue en este momento

se procede a dar lectura para su analisis y valora

3.6 Mediante Memorandum No ISSTECH/CEPCIIOO5/2026 de fe '7'"al?13 de enero de 2026,

se le requirid a la C. Marla de Lourdes Gutlerrez Estrada que remlta las pruebas

acreditado de manera se han

identificado areas de opo hacen necesano reahzar recomendamones de mejora

y reforzar principios, vanr eglas de. mteg‘:_ ad: Lo antenor tomando en cuenta gue este

érgano colegiado de conformldad con' los articulos antes CltadOS de o Lmeamientos para
la Integracion y Funcxonamlento de los Comltes de Etlca y de F’revenc:on de Conflictos de
Interés de la Admm:stracron Publlca del Estado de Chiapas agoto la oportunldad procesal

de la etapa de ofrec:[m:ento y desahogo de Ias pruebas de Ias partes

4. Presentacién de Ios Proyectos de Determlnacmn ante este Comlte relativo a las
Denuncias con numeras iSSTECH/SIRDleOOOWZOzS ISSTECH/SIRDyQ/0002/2025
ISSTECH/SERDyQIOOOS/ZOZS ISSTECH/SIRDyQ/OOO4/2025 ISSTECH/SIRDle0006/2025
de los C.C. Mdnica ltzel Lopez Lopez Karla Samanta Ramos Solorzano Juan José
Gutiérrez, Yadira Lépez Gamboa y C Maria-: de Lourdes Gutlerrez Estrada inferpuesta

contra la C. Keyla Yadira Marina Martinez.
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En este contexto, el Presidente del Comité, quien actla asistido del Secretario Ejecutivo, en
uso de la palabra comenté que, en segmmtento a las acciones realizadas y de conformidad
al Articulo 82 de los Lineamientos para . Ia Integramon y Funcionamiento de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conﬂlctos de Interés de la Administracion

Publica del Estado de Chiapas, procede a_’ : ‘eter a conmderac:on de los integrantes de

este érgano colegiado, los 5 proyectos dé e e"' "namon de fecha 30 de enero de 2026,

referente a las denuncias antes enuncladas' m:smas que en este acto se agrega a fa

presente actuacion vy _s_e_...da _iectura para ___su anahsns yaloracro.n_ y aprobacidn

correspondiente.

5. Presentaciony aprobacnon dei Programa Anual de Trabajo 2026 ‘
En el uso de la paiabra eI Ing. Romeo Mayorga: Gut|errez Secretario Ejecuﬁvo procede a

dar lectura para conoc:mlento y aprobacién de los mtegrantes del C mlte Ia estructura del

contenido del F’rograma

nuevos Criterios y Tabler' :

de Prevencion de Conﬂlctos.

_dades 1. Informe Anual de Actl\ndades 2026,
2. Programa Anual de: Traba}o 2026 3 Indlcadores que mplementara ei cumpilmnento de

[a primera de cumphm:en o

los Cédigos de Honeshdad y Etlca y de’ Conducta y eiaboracmn de Mecanlsmos para
verificar su aphcamon 4 Reporte estadistlco de la apllcamon cie Eos mecanlsmos de
verificacion, 5. Elaborar o actuallzar el Protocolo da Atencson de Denunmas por
incumplimiento ai Codago de - Honesttdad y Etlca Vio Codlgo de Conducta y 6. Elaborar o

actualizar el Cédigo de Conducta La sequnda de desempeno que estara sustentado por 05

(cinco) ejes tematicos: 1. Capacxtac:on o} senmbnhzaczom 2 Dsfusnon o divufgamon 3. Mejora

de procesos, 4. Atencion a quejas y denunmas y 5. Achwdades de gestlon

Expuesto lo anterior, el Secretario Ejecuﬁ'\io‘,"-~somete-=‘a""CEHéideracién de los integrantes del

¥

Comité, la aprobacién del contenido del Programa Anual de Trabajo 2026.

IRSTITUTO
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6. Asuntos Generales.

No se presentaron asuntos generales por parte igie.'lc_;s integrantes de |a sesién.

7. Acto seguido los integrantes del Comité: de Etlca se dan por enterados de los asuntos

planteados, y previc analisis y discusion de Eos m|smos emzten los siguientes: -----——rrmm—m-

"@ACUERDOS

Primero.- Leidos y ana;iz-aéés‘*iéé' Proyectos-de eterminacic’:n"=re-|k.:‘a:{i'\itj*"=a«?=Ia-s-:Denuncias con
ntmeros ISSTECH/SIRDYQ/0001/2025, " ISSTECH/SIRDYQ/0002/2025,
ISSTECH/SIRDyQ/0003/2025, ISSTECH/SIRDleOOOMZOZS y
ISSTECH/SIRDyQ/0006/2025 ' "

por enterados y los apruebé

nte los integrantes de. est'f organ'

":.oleglado éstos se dan

n-tadas y cada una'de sus partes flrmados aE ‘margen de los

mismos, para constancla y 'gal para q:ue surta sus efectos como determmamon de

este érgano colegiado.

Segundo.- El pres:dente notlficara Ia determlnac:on de este Comlte a Ios denunmantes y a
la denunciada, asi como a Ios superlores Jerarqumos de ambas par‘(es en los términos
establecidos en los Llneamientos para la Integracnon y Funmonamlento de Eos Comités de
Etica y de Prevencién de Confllctos de Interes de la Admlmstracmn Pubhca del Estado de
Chiapas. Lo _ : _ ; L

Tercero.- Conforme a 10 establemdo en eI amculo 86 de Ios Llneamlentos para la
Integracién y Funcionamiento” de Eos Comltes de Etica y de Prevenc:on de Conflictos de
Interés de [a Administracion Pubhca dei Estado d --"Chlapas\, fa’ C P. Maria Eugenia Perez

Castro, Jefa del Departamento de Controi Presdpuéstal Financiero y Contable, tendra 5

comunicar a este Comité su adopcion; y en su caso, dar cumplimiento al segundo y tercer |

{ o
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Cuarto.- En términos de lo establecido en el articulo 24 fraccion Xl de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, ei Presidente del Comité
dard seguimiento al cumplimiento de las recomendamones emitidas y en su momento

oportuno, informar a este drgano colegiado del-fesuitadade;las mismas.

Quinto.- En su momento archiva_aa___.ei.;jﬁreséhtej ‘éxpad'ieﬁ:':te..__co[rjo total y definitivamente

concluido.

Sexto. Referente al punto SrdeI'Orden del Dia relatlvo al Programa Anuai de Trabajo del

CEPCI-2026,una vez anallzﬂad"o Y debatido se determlna por unanlmldad aprobarlo

8. Unavez agotados 103 puntos a tratar en esta Prlmera Sesm

habiendo otro asuntos qu atar se da por conclmda Ia presente reumon sxendo las 11:30

horas del dia 30 de ener' de. 202 flrmando para constanc:a al ca!ce ¥ i ai margen ios que
en ella intervinieron, para o) @

Ltc Javrer Me a Jusrez
Supiente

% . .
Lic, fnicio -ze’pm
/ Secretario Técnhico

DE LOS TRABA.JADORES
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés {*@‘) BESEGURDAD SOLIAL

T ep Marla Yoianda Garcia Garcia

Enf Nerv Octawa Medma Roblero

i

Lcdo. & é:@

| cda. Angélica Marqéritéi Mendoza Aguirre
“ AsesoraJurldlca

Las firmas que anteceden, corresponden al Acta de la Primera Sesién Qrdinaria del Comite de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Seguridad Social de los Trabajaderes del Estado
de Chiapas, suscrita el 30 de enero de 2026,

W
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